Operaéni program :* * *: Spolufinancovéno ’Kﬁr
Jan Amos Komensky Xk EVl'OpSkOU unii "

Sablony pro MS a ZS | — Operaéni program Jan Amos Komensky

Projekt: OP JAK pro ZS Skolni 226

0d 1.3.2023 — 28.2.2025 je nade $kola realizatorem projektu s ndzvem , OP JAK pro ZS Skolni
226" s reg. Cislem CZ.02.02.XX/00/22_002/0005606, ktery je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt je zaméren zvySovani kvality, inkluzivity a Uc¢innosti systém( vzdélavani. Dale pak na
zajistovani rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani, véetné usnadrnovani
vzdélavaci mobility znevyhodnénych skupin. Je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat:
personalni podpora, osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikl ve vzdélavani, inovativni
vzdélavani zak( a ucastnik(l zajmového vzdélavani, spoluprdace s rodi¢i zak( a ucastnikd
zajmového vzdélavani a verejnosti.

Cilem projektu je rozvoj v oblastech, které skola urci jako prioritni pro svij rozvoj a budouci
smérovani.

Cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici zakladni Skoly a Skolni druZiny véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikd, zaci zakladni Skoly a Gcastnici zajmového vzdélavani.

Celkové zdroje projektu: 1 642 220,00 K¢

Aktivity

Skolni asistent zS,
Specificky cil: kvalitni a inkluzivni systémy vzdélavani a odborné pfipravy

Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — skolniho asistenta zakladnim skolam.
Aktivita umoznuje vyzkouset a na urcité obdobi poskytnout vétsi podporu zejména zakim
ohrozenym $kolnim neudspéchem. Skola musi identifikovat alespori tii Zaky ohrozené gkolnim
neuspéchem. Pfi identifikaci Zak( ohrozenych skolnim neldspéchem je mozné sledovat
nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek mozZnosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu zaka;
e dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pripravé;

o kazenské prestupky;

e nedlsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani 28
Specificky cil: zlepSovani systému vzdélavani a odborné pfipravy

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikG ve vzdélavani ZS (véetné ostatnich
pracovnikd ve vzdélavani) pomoci dlouhodobého vzdélavani a priibéiného sebevzdélavani.
Definice pracovnika ve vzdélavani (v€etné ostatnich pracovnik(i ve vzdélavani) je uvedena
v kapitole 4.1. Vzdélavani je moziné realizovat formou akreditovanych i neakreditovanych
kurzli nebo vzdélavacich programu, stazi, nebo formou supervize/mentoringu/koucinku (dale




také jen ,kurz”). Stdze je moiné uskutecriovat pouze u zaméstnavatel(l, tzn. v institucich.
Pracovnici ve vzdélavani budou podporeni v ziskdvani dovednosti, znalosti a kompetenci
pouze v tématech uvedenych v kapitole 4.1. Nejnizsi mozna hodinova dotace kurzu pro
jednoho pracovnika ve vzdélavani je 8 hodin. Kurz mizZe byt realizovan prezenéni nebo
distancni formou (s vyjimkou realizace stazi). V pfipadé distanéni formy se musi vidy jednat
o realizaci vzdélavani online synchronni formou.

Inovativni vzdélavani zakd v 25
Specificky cil: kvalitni a inkluzivni systémy vzdélavani a odborné pripravy

Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj 74kl ZS a jejich podpora v rozvoji znalosti
a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vyuky a vzdélavani prostfednictvim netradicnich
vzdélavacich metod a strategii, které vedou zaka k rozvoji kreativity, talentu a samostatnosti.
Aktivita ddle cili na sniZovani pfed¢asnych odchodu ze vzdélavani. Aktivitu je mozné realizovat
pfimo ve vyuce nebo v ramci dalSich hodin vzdélavani poskytovanych skolou nad rdmec bézné
vyuky (napf. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi z ndsledujicich inovativnich
forem vyuky:

e projektovd vyuka (ve $kole nebo mimo $kolu);

e tandemova vyuka;

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

e zAazitkova pedagogika;

e propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani;
e aktivizujici metody.

Aktivita je urcena pro skupinu Zak( (velikost skupiny je v kompetenci feditele skoly). V této
skupiné bude vZdy podporfen minimalné jeden Zak ohroZzeny skolnim neldspéchem minimalnim
poctem 32 hodin inovativniho vzdélavani v ZS béhem jednoho $kolniho roku (aktivity mohou
probihat i béhem Skolnich prazdnin). Tento Zak bude zapocitan ve vystupu aktivity. Ostatni
Zaci ve skupiné nemusi naplnit celych 32 hodin vzdélavani, ale tito nebudou vykazani ve
vystupu aktivity, pouze na urovni indikator( jako zaci ovlivnéni intervenci. Pri identifikaci zak(
ohrozenych skolnim neldspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek mozZnosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu Zaka;
e dlouhodoba a opakovana prospéchova neldspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pripravé;

o kazeriské prestupky;

e nedusledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Zvolené inovativni formy vyuky lze realizovat distan¢ni formou (s vyjimkou projektové vyuky
mimo Skolu). V pripadé distan¢ni formy se musi vzdy jednat o realizaci inovativniho vzdélavani
online synchronni formou.

Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani SD

Specificky cil: zlepSovani systému vzdélavani a odborné pfipravy

Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovnik(i ve vzdélavani SD (véetné& ostatnich

pracovnikd ve vzdélavani) pomoci dlouhodobého vzdélavani a priibéziného sebevzdélavani.
Definice pracovnika ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovnikld ve vzdélavani) je uvedena



v kapitole 4.1. Vzdélavani je moziné realizovat formou akreditovanych i neakreditovanych
kurzd nebo vzdélavacich programu, stazi, nebo formou supervize/mentoringu/koucinku (dale
také jen ,kurz“). Staze je moZné uskutecnovat pouze u zaméstnavatel(l, tzn. v institucich.
Pracovnici ve vzdélavani budou podporeni v ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci
pouze v tématech uvedenych v kapitole 4.1. Nejnizsi mozna hodinova dotace kurzu pro
jednoho pracovnika ve vzdélavani je 8 hodin. Kurz mize byt realizovan prezenéni nebo
distancni formou (s vyjimkou realizace stazi). V pfipadé distan¢ni formy se musi vzdy jednat
o realizaci vzdélavani online synchronni formou.

Inovativni vzdélavani Géastnik(i zajmového vzdélavani v SD
Specificky cil: kvalitni a inkluzivni systémy vzdélavani a odborné pfipravy

Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj Gcastnikdl zdjmového vzdélavani v SD a jejich
podpora v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuzZitim inovativnich forem vzdélavani
prostfednictvim netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii, které vedou ucastnika k rozvoji
kreativity, talentu a samostatnosti. Aktivita dale cili na sniZovani predc¢asnych odchodd ze
vzdélavani. Aktivitu je mozZné realizovat pfimo ve vzdélavani a v rdmci dalSich hodin vzdélavani
poskytovanych Skolskym zafizenim nad ramec bézného vzdélavani (napf. odpoledni aktivity,
letni Skoly apod.), a to nékterymi z ndsledujicich inovativnich forem vzdéldvani:

e projektova vyuka (ve Skole nebo mimo $kolu);
e tandemova vyuka;

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

e zazitkova pedagogika;

e propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani;
e aktivizujici metody.

Aktivita je uréena pro skupinu ucastnik( (velikost skupiny je v kompetenci reditele skolského
zatizeni). V této skupiné bude vidy podporen minimalné jeden ucastnik ohrozeny Skolnim
neuspéchem minimalnim poctem 32 hodin inovativniho vzdélavani béhem jednoho skolniho
roku (aktivity mohou probihat i béhem Skolnich prazdnin). Tento ucastnik bude zapocitan ve
vystupu aktivity. Ostatni Ucastnici ve skupiné nemusi naplnit celych 32 hodin vzdélavani, ale
tito nebudou vykazani ve vystupu aktivity, pouze na urovni indikator(i jako zaci ovlivnéni
intervenci. Pfi identifikaci ucastnik(i ohroZzenych Skolnim neulspéchem je moziné sledovat
nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek mozZnosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu tcastnika;
o kazeriské prestupky;

e neduUsledné rodi¢ovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Zvolené inovativni formy vyuky lze realizovat distan¢ni formou (s vyjimkou projektové vyuky
mimo Skolu). V pfipadé distan¢ni formy se musi vZdy jednat o realizaci inovativniho vzdélavani
online synchronni formou.



