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Cilem této koncepce je nastinit moznosti dalSiho smérovani Skoly v obdobi nasledujicich Sesti
letech (2024-2030). Cinnost $koly by méla byt kontinualni a méla by vychazet z pfedchoziho
obdobi. Méla by navazat na Uspéchy Skoly a inspirovat se jimi, poucit se z chyb a neuspéchd.
Tento dokument tedy navazuje na pfedchozi koncepci a vychazi z analyzy sou¢asného stavu.
Soucdsti je rovnéz vyhodnoceni silnych a slabych stranek Skoly, pfileZitosti a negativnich vlivQ
pro Skolu.

Koncepce rozvoje a strategie Skoly je zpracovdna ve shodé se Skolnim vzdélavacim programem
a soucasné se zabyva i rozvojem vSech dalSich soucasti Skoly — Skolni druziny a Skolni jidelny.

Preambule

Zajistit rovné prilezitosti ke vzdélavani pro vSechny a vytvofrit podminky pro rozvoj vzdélanosti
v prostiedi bezpecné skoly.

Systematicky a intenzivné podporovat vyuku cizich jazyka.

Uplatnovat demokratické zasady a principy dobrého souziti ve vztazich (mezi pracovniky, mezi
pedagogickymi pracovniky a zaky, mezi zaméstnanci ZS a rodi¢i a mezi zaky navzajem).
Usilovat o dosazeni oteviené, klidné, sdilné atmosféry ve Skole.

Vytvaret atmosféru porozuméni a tvlrci ¢innosti.

Respektovat prirozené potreby zakl a individualni Groven jejich zrani.

Zajistit postupny prechod zak( z rezimu volnéjsiho rodinného a predskolniho Zivota do
systematicky povinného vzdélavani.

Rozvijet osobnost kaidého jednotlivce — samostatnost rozhodovani, svoboda mysleni,
projevu.

Respektovat osobnost kazdého ditéte, vzbuzovat jeho zvidavost, podnécovat a podporovat
jeho pozitivni aktivity.

Posilovat v Zacich pozitivni pfistup k lidem a ke svétu, formovat spravny vztah a Uctu k pfirodé,
Zivotnimu prostredi, ke zdravi.

Vytvéaret predpoklady a vzbudit zajem o celoZivotni uceni.

Rozvijet komunikaci a spolupraci mezi zaky i mezi zaky a ucitelem.

Minimalizovat vyclenovani zaka (jak talentovanych, tak Zakd se socidlnimi, zdravotnimi
a ucebnimi problémy).

Vytvaret vhodné podminky pro zkvalitnéni vzdélavani zaka zdravotné postizenych, socidlné
znevyhodnénych i zakd se SPU.

Zapojit co nejvice zakl do zajmovych krouzkd (Ucelné vyuziti volného casu).

Podporovat snahy pracovnik( o zlepseni vychovné vzdélavaci prace.

Vytvaret vhodné podminky pro predavani zkuSenosti a pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd — systematicka podpora DVPP.

Realizovat spolupraci s rodic¢i Zaku, skolskou radou a zfizovatelem tak, aby byla tato spoluprace
pfinosna pro c¢innost Skoly, vzdélavani zakl a pro utvareni dobrych mezilidskych vztaha.
ZlepsSovat esteticky vzhled a funkcnost skoly i jejiho okoli, prostiedi Skoly utvaret tak, aby bylo
zajimavé, podnétné, odrazelo Zivot skoly jako spolecenstvi, usilovné se zamérovat na budovani
medialniho obrazu Skoly

Podporovat uplatnéni znalosti Zzakd v praktickém Zivoté, ve spolec¢nosti.

Vstépovat zakladni mravni hodnoty.

Umoznit Zzakiim dosahnout zakladni informacni gramotnosti.

Ucit Zaky orientovat se ve svété informaci; vyuzivat ziskané informace v praktickém Zivote.



Hlavni cil: Oblast vychovy a vzdélavani

Vychovat zdravé sebevédomého Zaka, ktery dokaze vyjadrit svoje nazory a postoje, respektuje
vSak nazor druhého. Aktualizovat pravidelné Skolni vzdélavaci program podle potfeb Skoly,
v ndvaznosti na zmény RVP ZV a souvisejici legislativy, kontrolovat jeho funkcnost
a naplfiovani. Pfipravit se a nasledné reagovat na velkou revizi RVP ZV v souladu s uverejnénou
Strategii 2030+. Vénovat se problematice spolec¢ného vzdélavani a zajiSténi rovnych podminek
pro vSechny Zaky. Hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat
Uspésnost Ucastnikl vzdélavani. Vystupy pro hodnoceni ziskdvat z vice zdrojd, analyzovat
dlvody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti, zejména u zaka, ktefi
dlouhodobé vykazuji vysokou miru neuspésnosti. Vénovat pozornost rovnéz Zzakim
talentovanym a motivaci vzbudit jejich zajem o reprezentaci $koly ¢i mésta s cilem dosahnout
co nejlepsich vysledkd v soutézich. Zajistit ochranu zakd pred nasilim, Sikanou a dalSimi
patologickymi jevy. Pokracovat v rozsifovani nabidky mimoskolni aktivity a umoznit tak Zak(m
rozvijet se v urcitych oblastech. Vést zaky k pratelstvi a kamarddstvi, potlacovat zavist,
sobectvi, projevy agresivity. Rozvijet funkéni gramotnost Zakl, zaméfit se na rozvoj ¢tenarské,
jazykové, matematické a digitalni gramotnosti. Pokracovat ve spolutiasti Zak( na vzdélavani
a Zivoteé skoly.

Skolni vzdélavaci program

Stanoveni strategii k dosazeni cill

e pravidelné analyzovat a aktualizovat SVP v zavislosti na zmé&ndach RVP ZV a upravovat
k potfebam Skoly

e systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech
a sledovat Uspésnost Ucastnikd vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdroja, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci skolni neuspésnosti,
zejména u zaku, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru nedspésnosti

e systematicky zajistit rozvoj finanéni gramotnosti zarazenim této problematiky do
vyucovanych predmét(l s pfipadnym vyuzivanim externich lektor( ¢i vzdélavacich
program(.

e rozvijet, podporovat a rozsifovat environmentalni aktivity Skoly

e vést zaky k vzadjemnému hodnoceni, k sebehodnoceni; probirat s nimi, jak poznaji, Ze
se jim néco podafilo, umoznit jim, aby riznymi formami reflektovali a prezentovali, co
nového se naucili, nestavét hodnoceni jen na vyctu chyb.

e rozvijet vSechny formy sebehodnoceni — Zaku, pedagogli, zaméstnancl skoly, Skoly
jako celku

Jazykové vzdélavani

Stanoveni strategii k dosazeni cill

e klast dliraz na aprobovanost vyucujicich, zejména co se tyce vyuky Ceského jazyka,
anglického jazyka a matematiky

e vyuZivat k rozvijeni jazykovych kompetenci zakd internetové projekty (napf. projekt
eTwinning, Teams konference apod.)

e pokusit se zapojit do projektu Erasmus+ apod.

e zajistit prilezitostné rodilého mluvciho do vyuky anglického jazyka

e vyuzZivat jazykové soutéze pro podporu motivace



Digitalni gramotnost

Stanoveni strategii k dosazeni cill

podporovat a motivovat pedagogické pracovniky k vyuzivani modernich technologii pfi
vyuce

pravidelné vyhodnocovat rozvoj vzdélavani v digitdlni gramotnosti a vyhodnocovat
dosaZzenou Uroven a vysledky vzdélavani

propojit rozvijeni digitalni gramotnosti s ostatnimi pfedmeéty, soustredit se zejména na
vyuku na 1. stupni zakladni Skoly

zaklady prace na PC systematicky rozlozit do vSech rocnikd 1. stupné predevsim
sdlirazem na 4. a 5. ro¢nik

vyuZivat digitalni technologie i pfi vyuce ostatnich predmétd, nejen informatiky (Skola
ma k dispozici 2 mobilni sady notebookll jednu sadu tablet()

organizovat kolektivni DVPP v oblasti informacnich technologii pfimo ve Skole
zapojeni do pracovni skupiny pro informatiku a robotiku

pravidelné vyhodnocovat mozna rizika digitalnich technologii a virtualniho prostredi
a efektivnéji identifikovat kriticka mista Skolni digitalni infrastruktury

Ctenaiska gramotnost

Stanoveni strategii k dosazeni cilli

Pokracovat v rozvoji ¢tenarskych aktivit — podpora zajmu déti o ¢etbu ve volném case,
Ctenarské dilny v rdmci vyuky, pasovani prviackad, besedy o cetbé

rozvijet spolupraci s mistni knihovnou

pokracovat v pravidelnych setkani se spisovateli

vyuzivat prostory uréené pro individualni ¢etbu v rdmci podpory zajmu déti o ¢etbu
(relaxacni a ¢tenarska mistnost)

rozvijet Ctenarstvi déti s dlrazem na cteni elektronickych text(, pfi praci on-line
zavést tradici recitaCni soutéze i na Il. stupni zakladni Skoly

zapojit ve vétsi mife verejnost, rodice, sourozence, mistni osobnosti atd. (napf.
Pasovani prviacka, ¢tenarska odpoledne apod.)

zamérit se na rozvoj ¢tendrské gramotnosti rovnéz v nejazykovych predmétech

Vychovna oblast

Stanoveni strategii k dosazeni cilli

podnécovat iniciativu a samostatnost zaku, vést zaky k aktivni spoluticasti na chodu
Skoly, aktivovat praci tzv. ,Skolniho parlamentu”, jehoz garantem by byl vychovny
poradce a RS

aktivné se vénovat rozvoji télesné vychovy, vést zaky aktivné ke sportovani podporovat
pestré pohybové aktivity, vytvaret zdravé skolni klima

rozvijet kariérové poradenstvi

metodik prevence zpracuje plan besed a prednasek pro oblast prevence socialné-
patologickych jevd, v prevenci zaskolactvi se zaméfit na sledovani divod( absence
pokracovat v organizaci adaptacnich kurzd pro 6. tfidy

rozvijet dale ¢innost a aktivity partnerskych trid

provadét dotaznikova Setfeni, vyhodnocovat je a na jejich zakladé zkvalithovat
podminky vychovné-vzdélavaciho procesu, se zamérenim zejména na klima skoly a tfid
zamérit se na vyhodnoceni a realizaci aktivit a ¢innosti na podporu wellbeingu zaku
(sedaci zény, relaxacni plochy, sportovni aktivity, herni centra, ¢tenarské koutky, ...)



Oblast zajmové cinnosti Zaku

Stanoveni strategii k dosazeni cilli

rozsifovat zajmovou ¢innost a nabidku krouzk( volnocasovych aktivit pro déti/zaky
Skoly

spoluprace s méstem a mistnimi organizacemi pfi nabidce Skolnich prostor pro
mimoskolni ¢innost mistni mladeze

aktivné vyhleddvat moZnosti rozsifeni nabidky a financovani mimoskolnich
a volnocasovych aktivit v misté pUsobisté Skoly

udrZet a motivovat zaky k ucasti na sportovnich aktivitach Skoly jako alternativy
aktivniho zpusobu traveni volného ¢asu

Oblast péce o Zaky s SVP a o Zzaky nadané a mimoradné nadané

Stanoveni strategii k dosazeni cill

v rdmci péce o Zzaky nadané a mimoradné nadané uplatfiovat individudlni pfistup
a diferenciaci uciva

vychovny poradce zajisti vypracovani kvalitnich program(, uplatiovani maximalniho
individudlniho pfistupu, dodrZovani pokynl pedagogicko-psychologické poradny
a vyuZziti podpUrnych opatfeni

efektivné spolupracovat a komunikovat se Skolskym poradenskym zafizenim, pfip.
s dalSimi organizacemi poskytujicimi poradenské sluzby

vyuZivat pomoc asistentli pedagoga, intenzivné spolupracovat s rodi¢i a pravidelné
vyhodnocovat pfijata opatreni

Persondlni podminky

Primarnim cilem je plné kvalifikovany a stabilizovany pedagogicky sbor, dobré klima, podpora
iniciativy pedagogického sboru a ocenéni kvalitni prace. U pedagogického i nepedagogického
personalu je nezbytnd jeho kvalita a angaZovanost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
je systematické a probihd v oblastech vytyéenych vedenim skoly po projednani v pedagogické
radé, také po projednani s jednotlivymi pracovniky a v souladu s napliiovanim koncepce skoly
a potfeb pedagogickych pracovnik(l. Dliraz je kladen na pfiznivé klima skoly tim, Ze budou
prosazovany pozitivni mezilidské vztahy mezi détmi a dospélymi a uvnitf obou skupin
navzajem.

Stanoveni strategii k dosazeni cill

aktivné se zamé¥it na podporu a rozvoj wellbeingu pracovnikl $koly, také RS zaméfi
své DVVP do této oblasti

v oblasti podpory wellbeingu zajistit jednou za kalendarni rok dvou az tridenni
,teambuildingovou” akci pro pedagogické pracovniky skoly

zajistit fungovani $iréiho vedeni $koly jako poradniho organu feditele $koly (ZR, vedouci
SJ, zastupce za 1. stupen, zastupce za 2. stupen, $kolnik)

pro zacinajici ucitele pripravit a realizovat systém podpory ve spolupraci s uvadéjicim
ucitelem. Jednotlivé etapy a kroky vyhodnocovat tak, aby do budoucna byl proces
maximalné efektivni a pfinosny

pripravit systém podpory pro nové prichozi pedagogické zaméstnance po prichodu
z jiné Skoly

zajistit obsazeni pozice Skolniho psychologa a vyclenit uredni hodiny pro jeho praci
primo v budové skoly

zajistit $kolniho logopeda pro ZS, pfipadné vyuzit externiho pracovnika PPP



zajistit moZnost supervize/mentoringu/koucinku pro pedagogické pracovniky jako
nastroje profesniho rlistu a prevence syndromu vyhofeni.

zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti formativniho hodnoceni
jako efektivniho nastroje rozvoje zaka

zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti diferenciované vyuky jako
efektivniho ndstroje rozvoje zaku

pokusit se nabidnout Skolu pro realizaci praxi studentl pedagogickych $kol — v ramci
praxi vyhleddvat vhodné zdjemce na pfipadna potiebna pracovni mista

provadét systematické hodnoceni prace pedagogl, zajistovat jim zpétnou vazbu
o kvalité jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj

vyhleddvani a nabizeni projektl dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které
umozni pedagogickym pracovnikim dalsi profesni rozvoj

pokracovat v zajisténi maximalné prihledného zplsobu odménovani. Cenéna bude
zejména prace nad rdmec povinnosti, sebevzdéldvani, samostatnost, vysoka
odbornost, kvalitni prace s détmi/zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a v neposledni fadé aplikace modernich vyucovacich metod

podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych i spravnich zaméstnancu, oceriovat
naméty a navrhy, ale i realizaci novych postupl

zefektivnit Cinnost jednotlivych metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
podpora spoluprace uciteld a vychovatelek Skolni druziny (spolecné projekty,
koordinace plant prace)

pokracovat v podpore spoluprace ucitell v rdmci Skoly, kolegialni hospitace, sdileni
dobré praxe, spolec¢né projekty 1. a 2. stupné,

podpora zapojeni pracovniku Skoly do pracovnich skupin nad ramec Skoly

Ucastnit se setkdvani pracovniki v oboru — rediteld Skol, uditelt jazykd a dalSich
predmétl, pedagogli povérenych specializacni cinnosti — vychovnych poradc(,
metodikd prevence

umoznit pracovnikiim Skoly dalsi vzdélavani podle potieb Skoly, a to jak v ramci
akreditovanych programl, tak i v ramci jinych seminar(, skoleni apod.,
uprednostiiovat kolektivni DVPP

u nepedagogickych pracovnik( zlepSovat trvale pracovni prostredi, a podminky jejich
prace

Ekonomické a materialni podminky

Hlavnim cilem je optimalizace vyuzivani stavajicich finan¢nich zdrojli poskytovanych ze
statniho a obecniho rozpoctu a vyhledavani zdroju dalSich. Systematické financni planovani
a stanoveni priorit v oblasti investi¢nich zdmér(. V oblasti materidlni a technické je resit
rekonstrukce zakovskych sprch a Saten u TV, kabinet( vyucujicich. Dale pokracovat v budovani
studijnich zén a ploch uréenych pro aktivni traveni volného ¢asu.

Stanoveni strategii k dosaZeni cill

ve spolupraci se zfizovatelem stanovit priority k zajisténi financnich prostredkl na
vSechny potrebné opravy a rekonstrukce

samostatné i ve spolupraci se zfizovatelem aktivné vyhledavat a usilovat o ziskavani
financnich prostredk( pomoci projekt(, dotaci a grant(

mit s predstihem pripraveny projektové dokumentace k vétSim investi¢nim akcim Skoly
—rekonstrukce sprch a Saten u TV, stavba druhé venkovni ucebny, revitalizace skolniho
dvora

z prostiedku Skoly pokracovat v modernizaci vnitfnich prostor Skoly (spolecné prostory
vyucujicich, kabinety)



e zajistit, aby byly vSechny tfidy estetické a vybavené potiebnymi pomickami
a technikou

e prabézné vybavovani kabinetli odbornych uceben a modernizace pomtcek do vyuky
jednotlivych predmét(

e pfi vybéru ucebnich pomicek spolupracovat s uciteli prostfednictvim metodickych
sdruzeni

e navysit pfijmy z vlastni ¢innosti (nabidka stravovacich sluzeb, prondjmy prostor)

e nakup a obnova pomucek v jednotlivych kabinetech vedouci k efektivnimu rozvoji zaku

e revitalizace prostfedi pfed Skolou

e revitalizace Skolniho dvora s ohledem na mozZnost jeho vyuZiti Zdky béhem prestavek

e navazani spoluprace s mistnimi firmami a zajiSténi jejich materidlni ¢i finan¢ni podpory
akci Skoly, véetné moznosti zapojeni firem do vyuky (exkurze, odbornici do Skol atd.)

e ve spoluprdci s pedagogickymi pracovniky Skoly pfipravit a z vlastnich prostfedk(
pripadné z prostredk( darct zajistit postupné rozsifovani a vybavovani ploch pro
traveni volného Casu zak( Skoly — relaxacni a odpocinkové plochy

Organizacni a fidici podminky

Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Uspésné plnéni poslani a cild
Skoly. Zavadét nové metody a organiza¢ni formy vyuky jako prostfedek zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Vést Zzaky k zodpovédnosti za vlastni vzdélavani a pokracovat
v zapocatém systému autoevaluacnich nastroji Skoly. Usilovat ze strany vedeni Skoly
maximalné spravedlivy rovny pfristup ke vSem zaméstnanclm 3koly a transparentné
odménovat pracovniky skoly. Rozvijet institut uvadéjiciho ucitele a posilovat systém predavani
informaci smérem k zakam, ucitelim vedeni skoly, k rodi¢iim, partnerdm skoly, zfizovateli.
Podporovat aktivity sSkoly, které navazuji na vyuku (olympiddy, soutéze, mezinarodni vyménné
aktivity zdaka), vyuzivat aktivit Zaka ve volenych Zakovskych organech a institucich pfi
rozhodovani o Skolnich a mimoskolnich aktivitach.
Stanoveni strategii k dosazeni cill
e kriticky dokdzat ohodnotit pozitiva i slabé stranky sSkoly a hledat cesty ke zlepSeni
(pravidelnd autoevaluace)
e rozvojové a evaluacni pohovory s uciteli, stanovovani konkrétnich rozvojovych cilt
ucitele
e rozvijet koncepci vzajemnych hospitaci pedagogl a predavani tzv. dobré praxe
e zapojit pedagogické pracovniky skoly pomoci pracovnich skupin na rdznych drovnich
do utvareni dalsi orientace a vize Skoly
e ze strany vedeni pfistupovat ke viem zaméstnancim spravedlivé a transparentné
odmeénovat praci pedagogu
e posilovat vztahy mezi pedagogickymi pracovniky, zvlasté pak v oblasti dvéry
a spoluprace, vzadjemné podpory
e usilovat o maximalni informovanost pedagogU i zaméstnancu
e umozZnit zakim podilet se na fizeni Skoly — vyuZziti Skolni Zakovské samospravy,
maximalné vyuZivat iniciativy samotnych Zak( a zlepSovat nabidku zdjmového
vzdélavani
e vytvaret bezpecné Skolni klima-vénovat i nadale vysokou pozornost primarni prevenci
rizikového chovani zaka
e vyuzivat vlastniho i komercni testovani (napf. Scio) a externiho hodnoceni narodniho
(napf. InspiS SET)
e vyuzivat vlastniho i komercniho Setfeni klimatu Skoly i jednotlivych tfid



Oblast spoluprace

Uzce spolupracovat se $kolskou radou a zastupci rodi¢d v daldich subjektech, jako je napt.
SRPS. Posilit mnoZstvi akci, kterych se mohou Géastnit rodice a vefejnost, pofadat pravidelné
akce pro Zaky a verejnost a pfi jejich organizaci spolupracovat se zdkonnymi zastupci.
Podporovat ¢innost Zakovského parlamentu, ucastnit se jeho jednani a zabyvat se stanovisky
zaku. Klast dliraz na tvorbu a priibéZznou aktualizaci webovych stranek $koly, i naddle vyuZivat
ICT pro komunikaci a dobrou informovanost mezi $kolou a rodici. Rozvijet spolupraci se
zakladnimi a materskymi Skolami v okoli. Seznamovani se zaméry Skoly, s cili, zplUsoby vyuky,
hodnocenim zakd, s pravidly Zivota Skoly, vzajemné hledani pfi feSeni problému zakd. Rozvijet
spolupraci se zahrani¢nimi Skolami, s obcemi spadové oblasti, kulturnimi institucemi
(knihovna, muzeum, divadla apod.), s PCR, neziskovymi organizacemi, se zfizovatelem a SPZ.
Seznamovat vefejnost s dénim ve Skole, s Uspéchy zaku.
Dale zlepSovat informovanost rodi¢li a verejnosti, posilit komunikaci mezi vyucujicimi a rodici
(dny otevienych dvefi, prezentace, tradi¢ni akce Skoly), zapojeni rodi¢a do Zivota Skoly
Stanoveni strategii k dosazeni cill
e spoluprace se zakonnymi zastupci — co nejvétsi zapojeni rodicd do spoluprace na
vzdélavani jejich ditéte, zvazovat vyuzivani tzv. tridd — ucitel, Zak, rodi¢ — béhem
konzulta¢nich hodin nebo tfidnich schiizek
e spoluprace se zakonnymi zastupci a jejich zapojeni v oblasti jejich profesi do vyuky ci
Zivota Skoly
e spoluprace se zdkonnymi zastupci pfi autoevaluaci (dotaznik pro zakonné zastupce)
e organizovat prednasky a besedy s odborniky v souladu se vzdélavacimi cili a obsahy
e pravidelné komunikovat se zakonnymi zastupci a pfijimat podnéty pro zlepSeni
fungovani Skoly — sdruzeni rodic(i, Skolska rada atd.
e nabizet a prezentovat sluzby vychovného poradce, skolniho metodika prevence,
pokusit se sehnat Skolniho psychologa ¢i skolniho specidlniho pedagoga
e rozvijet Uzkou spolupraci mezi ZS a kaplickymi MS. Za¢leriovat predskolaky do Zivota
Skoly, napt. Ucasti na spolecenskych akcich, poradat pro budouci zZaky 1. rocniku
sezndmeni se Skolnim prostfedim formou pracovnich setkdni a usnadnit jim tak
prechod na zakladni skolu
e spoluprace se zahrani¢nimi Skolami na projektech, dopisovani, vyménné pobyty,
véetné platformy eTwinning
e najit a navazat spolupraci s obdobné velkou skolou hlavniho vzdélavaci proudu pro
vzajemnou spoluprdci, sdileni dobré praxe apod.
e zapojeni do projektl jako Odbornici do Skol apod.
e besedy se studenty (i cizinci) v rdmci spoluprace s jinymi institucemi regionu (SOS a
SOU Kaplice, SOS Velesin)
e navstévy kulturnich instituci (galerii, divadel, kin, muzei) v souladu se vzdélavacimi cili
a obsahy
e spoluprace s PCR, integrovanym zdchrannym systémem, méstskou policii apod. pfi
tvorbé a realizaci minimalniho programu prevence
e spoluprace s ostatnimi Skolami v okoli (napt. v rdmci sportovnich a jinych soutézi)
e organizovat akce a vystoupeni pro verejnost (vanocni jarmark, pasovani ¢tenar, Skolni
akademie, ...)
e zlepSeni spoluprdce s mistnimi firmami
e poskytovat aktudlni a presné informace na webovych strankach sSkoly, jejim FB profilu
a Instagramu
e kvalitni informovanost rodi¢i — informaéni systém Skola online
e ¢&lanky do mistniho tisku — Kaplicky zpravodaj, Ceskokrumlovsky denik aj.



Skolni druzina

Kapacita druZiny je plné vyuZita a zajem opakované prevysuje nabidku. Naplfiovat SVP SD
a vytvaret prostor pro individualni i skupinovou praci Zak(. Podporovat volné spontanni
a odpocinkové ¢innosti podle individudlnich potfeb a stupné Unavy. Zvysit vyuZiti odbornych
uceben 3Skoly a ploch uréenych pro aktivni trdveni volného ¢asu. Podporovat iniciativu,
ocefiovat ndméty a navrhy pedagogickych pracovnikl. Vétsi spoluprace SD se zakonnymi
zastupci déti a zapojeni vefejnosti do aktivit SD. Zvysit prezentaci SD a jejich aktivit na
verfejnosti. Pravidelné doplfiovat a obnovovat didaktické pomUcky a hracky, modernizovat
prostory dle mozZnosti a potfeb tak, aby Skolni druzina odpovidala modernim trenddm.
persondlné stabilizovat Skolni druZinu, plnou kvalifikovanost pedagogickych pracovnikt skolni
druZiny rozvijet dalSim vzdélavanim.
Stanoveni strategii k dosazeni cill
e postupné vsechny Ctyri oddéleni modernizovat (vymalba, koberce, osvétleni, ndbytek)
e vyuzivat dalsi prostory Skoly béhem cinnosti Skolni druZiny (predevsim Skolni dilnu,
cvicnou kuchyn, u¢ebnu vytvarné vychovy, u¢ebnu informatiky ¢i télocvicnu)
e podnécovat smysluplné traveni volného ¢asu, rozvijeni dovednosti a zalib
e podporovat volné spontanni a odpocinkové cinnosti podle individualnich potreb
a stupni Unavy
e pravidelné doplfiovat materialni vybaveni pro zajmovou ¢innost
e motivovat Skolni druZinu k ¢innostem a aktivitam, zajistujicim ziskani financ¢nich
prostfedkl na vybaveni skolni druziny

Skolni jidelna

Hlavnim cilem je nyni modernizovat a vizudlné ,zutulnit” prostiedi Skolni jidelny. Do
budoucna, po provedené rekonstrukci Skolni kuchyné, je nutné zvazit moznost pripravy dvou
hlavnich jidel béhem vsech dni v tydnu. Soucasné, s ohledem na narUstajici pocet zaku se
stravovacimi omezenimi, zacit realizovat pfipravu pracovnic skolni jidelny na vareni stravy pro
stravniky s omezenim. S tim souvisi i zajisténi nutri¢niho specialisty.
Stanoveni strategii k dosazeni cill
e umoznit pfipravu stravy pro zaky a zaméstnance se stravovacimi omezenimi véetné
zajisténi nutri¢niho specialisty a proskoleni pracovnic skolni jidelny
e zajistit dalSi vzdélavani vedouci Skolni jidelny v oblastech hromadného, zdravého
a moderniho stravovani
e vizualné ,zutulnit” prostredi Skolni jidelny
e prezentovat pfipravovanou stravu verejnosti a zlepSovat tak image Skolni jidelny
e pravidelné realizovat hodnoceni stravovani ze strany zaka a zaméstnancl Skoly
e pokracovat v projektu obédl pro cizi stravniky
e zajistit zlepSeni pracovniho zazemi pracovnic Skolni jidelny
e zapojeni Skoly do programu kvalitniho a udrzitelného Skolniho stravovani a vzdélavani
ojidle

Zavér

Tato koncepce a strategie rozvoje Skoly je Zivy dokument, ktery slouzi predevsim jako
informacni materidl pro pracovniky skoly, zakonné zastupce, zfizovatele i Sirsi verfejnost, kam
svou ¢innosti Skola sméfuje. Predpokladem ke splnéni koncepcénich zamér( jsou dlilezZité nejen
ekonomické predpoklady, ale také pfistup vSech zainteresovanych stran.



