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vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Skolni 226, 382 41 Kaplice

E-mail pravnické osoby skola@zsskolnikaplice.cz

1CO 00583669

Identifikator 600059120

Pravni forma piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Ludvikem Bartyzalem, feditelem Skoly
Ziizovatel meésto Kaplice

Misto inspek¢ni ¢innosti Kaplice, Skolni 226

Termin inspekéni ¢innosti | 17.-20. biezen 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkll vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu;
zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni $kola Kaplice, Skolni 226, okres Cesky Krumlov (dile jen ,3kola®) je plné
organizovanou $kolou, kterd vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), kolni druziny
(dale ,,SD“) a Skolni jidelny (dale ,SJ“). Budova skoly se nachazi v klidném prostiedi,
vyhodou je celistvy areal, ktery poskytuje zazemi pro vSechny vzdélavaci aktivity. Jeho
soucasti je Skolni hiiSt€, Skolni dvir (plochy pro odpocinek o piestavkach) a Skolni
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pozemek. K vyuce je vyuzivan dostatecny pocet kmenovych i odbornych uceben. Pavilony
Skoly jsou postupné rekonstruovany (vyména oken, podlaha v télocvién€). Do Skoly
dochazeji zaci z Kaplice a okolnich vesnic. ZS navitévovalo v dob& konani inspekéni
ginnosti 330 zak® v deviti roénicich (64 % z celkové kapacity), SD 99 tcastnikli (témé
100 % z celkové kapacity). SJ poskytuje stravovaci sluzby zakim $koly a daldim $kolam
a Skolskym zafizenim ve méste.

Skola usiluje o to, aby si Zaci osvojili nejen zakladni védomosti, ale zaméfuje se na rozvoj
vSestrannych dovednosti zakii a podporuje zapojeni zaki do soutézi a olympiad.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavani v ZS se uskutediiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*), ktery byl k 1. 9. 2013 aktualizovan. Skola do n&j zapracovala
vSechny pozadované oblasti dle zmény v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zékladni
vzdélavani (dale ,,RVP ZV*). Disponibilni hodiny byly vyuZity zejména na posileni vyuky
¢eského jazyka, druhého ciziho jazyka, matematiky, pfedmétu clov€k a svét prace
a volitelnych predméti. SVP je zpracovan v souladu s RVP ZV a zvefejnén na piistupném
misté v budové skoly.

Skola ma stanoveny jasné a méfitelné cile, ze kterych vychazi systém planovani. Reditel
Skoly zpracoval koncepci na obdobi 2013 — 2016. Z ni vychazi ro¢ni plan préce, ktery je
projednan v pedagogické rade¢ a dale aktualizovan formou pracovniho kalendaie. Dle planu
probihaji kontroly vychovné vzdélavaciho procesu, hospodafeni a provozu Skoly.
Z dolozené pisemné dokumentace Skoly je patrné, ze vysledky kontrolni ¢innosti jsou
projedndvany na pedagogickych radach a nasledné jsou vyvozovana ptipadna konkrétni
a ucinna opatteni. Dokumentace Skoly je zpracovana odpovidajicim zpisobem, je vedena
pritkazné, zachycuje priibéh vzdélavani a podporuje realizaci SVP. Skola pravidelnd
vykazuje pozadované statistické tidaje a vydava vyro¢ni zpravy o své ¢innosti.

Uroveti Fizeni odpovida typu koly, jeji velikosti a personalnimu slozeni. Sirsi vedeni $koly
(feditel, zastupce teditele, vychovna poradkyné, metodik prevence a predsedkyné komise
ttidnich uciteld 1. a 2. stupné) se pravidelné schazeji. Rozhodovaci pravomoci jsou sladény
s naslednymi vykonnymi kompetencemi. Ve Skole dale pracuji metodické sdruzeni
1. stupné a predmétové komise. Zrozhovorli s pedagogickymi pracovniky vyplyva
pozadavek SirSiho pfenaSeni iniciativnich navrhli do spolurozhodovani ve vedeni skoly.

Reditel $koly dodrzuje viechny zdkonné podminky pro pfijimani k zakladnimu vzd&lavant,
prestup Zéka z jiné zakladni Skoly, povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu vsouladu s piislusnymi platnymi pfedpisy. Skola prostiednictvim tisku,
informacnich letdki 1 webovych stranek pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce
1 0 postupu pfi pfijimani ke vzdélavani. Piijima a realizuje opatieni k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpecCnostnich bariér v prubéhu vzdélavani, zajiStuje systematickou
podporu a poradenskou pomoc i kvalitni kariérové poradenstvi prostfednictvim Skolniho
poradenského pracovisté, ve kterém spolupracuji vychovna poradkyné, Skolni metodik
prevence, tfidni ucitelé a vedeni Skoly. Je stanovena strategie podpory zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a zakl ze socialné znevyhodnéného prostiedi, zakt
talentovanych, popf. nadanych a v dané oblasti spolupracuje i s externimi partnery
(pedagogicko-psychologickd poradna, specidlné pedagogické centrum, pediatii, odbor
socialni péce). Zaci s riziky netispésnosti jsou identifikovani, je jim nabidnuto odborné
vySetfeni, na zaklad¢ kterého jsou pfijimdna vhodnd opatfeni pro realizaci jejich
vzdelavani. UCitelé pii pfipraveé na vyuku i pfi jeji realizaci zohlediiuji potieby a moZnosti
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béZzné populace i zdkid se SVP. Preventivni systém Skoly smétfuje ke sniZeni projevi
agresivity, rozvoji zdravého zivotniho stylu, osvojovani zdravych socidlnich vztaht
a ke zlepSeni komunikace mezi pedagogy a rodici.

Ve skole ptisobi stabilizovany a plné kvalifikovany sbor 27 pedagogickych pracovnik,
z toho 23 vyuéujicich, 3 vychovatelky SD a 1 asistentka pedagoga. Z hlediska vékové
struktury jsou nejvice zastoupeni pracovnici mezi 50 a 60 lety. Vedeni umoziuje dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikli, které v poslednich 2 letech probiha ptevazné
formou samostudia z divodu nedostatku financnich prostiedkli. Je zaméfeno zejména
na prohlubovani odborné kvalifikace. Studium k vykonu specializovanych c¢innosti
absolvovala vychovna poradkyng, metodik prevence a koordinator SVP, koordinator ICT
zahdji specializa¢ni studium. Personalni podminky jsou na pozadované irovni a podporuji
realizaci SVP ZV.

Skola ma materialni piedpoklady pro vzdélavani zakd na pozadované trovni. Zajistuje
bezpecné prostiedi a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zak pii vSech ¢innostech,
které pofada. Zaci jsou poudeni o zasadach bezpeénosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ)
vzdy na zacatku Skolniho roku a pied kazdou akci. Podminky zajisténi BOZ jsou soucasti
Skolniho tadu. Vedle kmenovych tfid jsou pro vyuku vyuzivany odborné pracovny
pfirodnich véd, informatiky, vytvarné vychovy, cvicnd Skolni kuchyné a Skolni dilny.
Ucebny jsou postupné vybavovany novym stavitelnym Zzakovskym ndbytkem, ktery
odpovidd vzristu a véku zakl. Prostorna télocvicna, hiiste, atletickd draha, doskociste,
vrzi§té a bézecka draha poskytuji sportovni zdzemi pro vyuku t&lesné vychovy. Skola
pouziva ucebnice a ucebni pomuicky dle pozadavkil pedagogii a potieb zakl, pii vyuce
ruznych pfedmétli je mozné vyuzivat vyukovy software. Ucebnice, ucebni pomicky
a vyukovy software jsou pribéZzné obnovovany. Odborné ucebny byly v radmci projektii
dovybaveny novymi modernimi uc¢ebnimi pomuickami a pro zlepSeni kvality vyuky byly
nainstalovany v nékterych tfidach interaktivni tabule nebo dataprojektory. Na webovych
strankach Skoly jsou Zzdkim k dispozici vlastni vyukové materidly, které zpracovali
vyuéujici podle SVP ZV.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly hodnoceny zaroky 2012 a 2013. V téchto letech
provadéla Skola pouze hlavni Cinnost, v ni vykazovala kladné hospodarské vysledky. Jeji
hospodateni bylo vicezdrojové. Ptispévek od zfizovatele pokryval nezbytné provozni
vydaje, dotace ze statniho rozpoctu pak pifimé vydaje na vzdélavani. Ze statniho rozpoctu
pochézel také podil na spolufinancovani dotaci poskytnutych z Evropského socialniho
fondu. Vroce 2012 dobihal prvni projekt , Tvorba vyukovych XHTML materiala
pro podporu vyuky a domaci piipravy zaku®, v jehoz ramci Skola zpracovala do podoby
webovych stranek vybrané uéivo podle SVP ZV, a v letoinim roce byl ukonéen projekt
,»Rozvoj pfirodovédnych a ¢tenarskych dovednosti®, diky kterému mohla individualizovat,
inovovat a zkvalitnit vyuku. Dalsi zdroje predstavovalo stravné, vécna rezie stravovani,
prondjem sportovni haly a prodejnich automati, pfijaté dary a Groky z bankovnich u¢ti.
Do financovani byly zapojeny také penézni fondy organizace. VSechny vySe uvedené
disponibilni finan¢ni zdroje umoznily Skole realizaci Skolnich vzdélavacich programu.

Velmi dobré spoluprace Skoly s partnery pfispiva k rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani.
Bezproblémova a efektivni soucinnost Skoly se zfizovatelem zajiStuje podporu v oblasti
modernizace materialniho a technického vybaveni. Spolupriace se Skolskou radou je
funkéni a v souladu s platnou legislativou. Reditel §koly plni povinnosti k ni dané platnymi
pravnimi pifedpisy. Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavéani
prosttednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schiizkéch, ptipadné osobné ¢i telefonicky
Na Skole pracuje sdruzeni rodi¢ii. Vybor slozeny ze zastupct tfid se schazi 4x ro¢né.
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Na jednénich c¢leni vyboru jsou feSeny zameéry Skoly, pfipadné piipominky rodict
a problémy. Sdruzeni rodi¢t poskytuje skole finan¢ni prostfedky na podporu Skolnich akci.
mimoSkolnich aktivit zakli je v zdjmovych utvarech Domu dé¢ti a mladeze v Kaplici.
V ramci projektu a posileni motivace a zajmu zaki o ucebni obory spolupracuje Skola
se sttednimi Skolami ve mésté a v regionu. S vyznamnymi udalostmi a dénim ve Skole je
vefejnost seznamena prostiednictvim Skolniho c¢asopisu Chameleén a na webovych
strankach Skoly.

Materidalni, persondlni a financéni podminky umoZituji Skole plnit vychovné vzdélavaci
cile. Bezpecnost Zaku je zajisténa, Skola podporuje jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj.
Skola zajist’uje rovny piistup pii pFijimani ke vzdélavdni i pii zohlediiovani vzdélavacich
potieb jednotlivce v pribéhu vzdélivini. Rizeni Skoly 7 hlediska plinovdni, organizace
provozu i 7 pohledu kontrolniho systému je na poZadované urovni. Spoluprdce s partnery
prispiva k rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnym 8kolskym zikonem, vzdélavaci nabidka
odpovida podminkam jejiho zafazeni do 8kolského rejstiiku. SVP ZV byl upraven
naposledy k 1. 9. 2013 a je plné v souladu s RVP ZV. Vychazi z redlnych podminek
a moznosti Skoly, zohlediiuje potfeby a moznosti zak pii1 dosahovani cili vzd€lavani,
napomahd vytvaret pfiznivé vzdélavaci klima. Zmény a inovace, které Skola provedla
v SVP ZV, jsou odiivodnéné a vznikly na zakladé legislativnich zmén a poznatkt z praxe.
Ptijimana opatieni vychdzeji ze zasad a cilti Skolského zédkona a priorit rozvoje vzdélavani.

Organizace vzdélavani a pocty zdka ve ttidach vychézeji pln€ z ptislusnych platnych
pravnich pfedpisti, stanovenych v SVP ZV ve vazbé na konkrétni podminky 8koly.
V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vyucovaci predméty dané ucebnim
planem a ve stanovené dotaci. Pocty vyucovacich hodin, hodinové dotace v jednotlivych
predmeétech 1 pocCet vyuCovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus jsou dodrZeny.

Skola v souladu s pravnimi piedpisy dodrzuje zalatek a konec vyuovani, polet
vyu€ovacich hodin v jednom dni, délku piestavek i pocty zaka ve tfidach a skupinach.
Napliuje uéebni plany podle schvaleného SVP ZV v souladu se $kolskym zdkonem a RVP
ZV. Nabidka povinnych, nepovinnych a volitelnych vyucovacich ptfedméti podporuje
kvalitu vzdélavani zakt. Pii Skole pracuje fada krouzkli zejména se sportovnim
a jazykovym zaméfenim. Nadstandardni podpora je vénovana zaktim ve vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace. Organizace vzdélavani umoznuje realizovat jeho cile a obsah
v pozadované mife.

Zajmové vzdélavani je realizovano dle Skolniho vzdé&lavaciho programu 8kolni druziny,
ktery je zpracovan v souladu s pozadavky § 5 $kolského zakona. Organizace SD spliiuje
po upravé v priibéhu inspekce legislativni pozadavky na pocty ucastnikli v oddé€lenich,
provoz je zajistén bez tuplaty. Cinnost $kolni druziny podporuje zajmové, rekreadni
a volnocasové aktivity a navazuje na vzdé€lavaci ¢innost zdkladni Skoly. Pfi své ¢innosti
vyuziva hlavné materidlni vybaveni Skoly.

Vyuka ve sledovanych hodinach na 1. stupni ZS probihala v souladu s obsahem SVP ZV.
Zatazeny byly spiSe tradi¢ni metody, kvalitn€ organizované frontdlni ¢innosti vyucujici
ojedinéle dopliovali ¢innostmi ve dvojicich ¢i menSich skupinach. Vétsi diraz by mél byt
kladen na vzdjemnou komunikaci, spolupraci a naslednou prezentaci. Aktivizaci zakl by
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rovnéz piispélo Cast€jsi stiidani pracovni polohy. Vhodny vybér ndzornych pomticek,
promysSlend struktura hodiny a pfijemné klima podporovaly efektivitu vyuky. Byly
uplatiiovdny 1 mezipfedmétové vztahy. Prabézné hodnoceni vyucujicimi piisobilo
motivacné, ziidka se vSak objevovalo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

V pribehu Skolniho roku jsou zatazovany tfidni ¢i Skolni projektové dny s cilem osvojeni
nebo prohloubeni kli€¢ovych kompetenci. Na konci Skolniho roku organizuje Skola tzv.
Projektovy den s nabidkou riznych témat zaméfenych na vyukové &innosti. Skola dale
potadé vychazky do ptirody, je zapojena do projektu tfidéni odpadu. K rozvoji funkénich
gramotnosti zakl prispiva také nabidka Skolni zdjmové Cinnosti, exkurzi, vyletd, Gcast
v soutézich, &innost SD, véetné vyuzivani spoluprace s nékterymi partnery.

Z provedenych hospitaci v pfirodovédnych pifedmétech na 2. stupni vyplynulo, Ze
vzdélavani probihd v pfiznivé atmosféte. Prostiedi tfid je podnétné, vyuka je podpoiena
nazornymi pomuckami. Pfedméty vyucuji zkuSeni ucitelé, odborné kvalifikovani.
Ve zhlédnutych hodinach bylo mozno vidét variabilni metody a formy. Obsah uciva
tematicky i Casové odpovidal rozvrzeni u¢iva vSVP ZV, vyuéujici jej vétsinou
prezentovali systematicky, v navaznosti na pfedchozi znalosti i zkuSenost zakli, v mensi
mife umoznovali samostatné vyhleddvani informaci avyvozovani novych poznatki.
Vétsina hodin byla velmi dobfe strukturovand, Zaci byli vjejich pribéhu aktivni,
soustavnym podnécovanim, pestrymi aktivitami a zménami ¢innosti se dafilo udrzet jejich
pozornost a zdjem po celou vyucovaci hodinu. Pouzivani moderni didaktické techniky bylo
zatazeno efektivné a ptispélo k dalSimu zpestieni vyuky. Ucitelé maji o moderni vyucovaci
metody zdjem a snazi se je postupné uplatiiovat ve vyuce. Hodnoceni zakti v hodinach
mélo motivacni charakter, byla dodrZzovana pravidla dand Skolnim fadem. Podklady
pro hodnoceni Zzaka ziskavaji vyucujici tradicnim pisemnym a ustnim zkouSenim.
V nékterych hodinach bylo vyuZito i sebehodnoceni avzdjemné hodnoceni zaku.
Komunikativni schopnosti zdki byly rozvijeny na pozadované urovni. Pozitivni klima
ve tfidach podporoval piijemny ptistup vyucujicich, byl kladen diraz na dodrzovani roli
a pravidel prace.

V navitivenych hodinich v oblasti Jazyk a jazykova komunikace a Clovék a spole¢nost
se uplatiovala spiSe frontalni forma vyuky s dominanci vyucujicich, které¢ zakim zadavaly
ukoly a kladly otazky. Prostor k praci ve skupiné ¢i dvojici zadkiim poskytly pedagogické
pracovnice jen v nékterych hodindch. V mens$i mife byla dodrzena struktura hodin
s uvedenim cile ¢i zavérem, Zaci témé&f nedostali pfileZitost k sebehodnoceni. V hodinach
anglického jazyka Casto prevazil spiSe tradi¢ni styl vyuky, Casté pouziti matetského jazyka
¢i metoda piekladu, coz pfiili§ nepodporovalo schopnost komunikace. V hodinach
némeckého jazyka byly naopak vyuzity aktivizujici metody, byly vyuzity vhodné ucebni
pomiicky véetné delného zapojeni prace s tablety. Redové dovednosti byly dostateéné
opakovany a upevilovany, vedly zéky k ziskdni komunikativnich kompetenci.

V hodinach béZzné dochézelo k vyuzivani dosavadnich znalosti Zakli k mezipfedmétovému
propojovani uciva, k osvojovani novych poznatkii 1 k upevilovani prakticky ziskanych
dovednosti. Zjevna byla zejména snaha vyucujicich vést zaky ke spravnému uvazovani,
méné uz k celkové samostatnosti. VSichni pedagogové vSak respektovali individualitu
jednotlivych zakli a pfiméfené jejich véku i schopnostem ji dale rozvijeli. Vzdélavani
v hospitovanych hodinach vétSinou podporovalo rozvoj vSech klicovych kompetenci,
znalosti a dovednosti zakti a odpovidalo o¢ekavanym vystuptim obsazenym v SVP ZV.
Pti realizaci vzdé¢lavaciho programu Skoly jsou zéaci podporovani v rozvoji védomosti,
dovednosti a postoji ve vsSech zdkladnich funkénich gramotnostech. Pfirodovédna
gramotnost je rozvijena zejména v ptirodovédnych piedmétech. Z u€ebnich osnov je patrna
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vzajemnd provazanost is dalSimi vzdéldvacimi oblastmi. Kazdy rok probihaji mensi ¢i
vyznamnéjsi akce s environmentalni tématikou v rdmci Skoly nebo tfidy. Rozvoj osobnosti
a funk¢nich gramotnosti je dale G¢inné¢ podporovan zejména formou projektovych dnt,
zapojenim do soutézi, olympiad, a Skolni zdjmové cinnosti (napt. krouzki), exkurzi
a kulturnich pfedstaveni.

row~r

Skola podporuje rozvoj vsech funkénich gramotnosti zaki. Dati se rozvijet ¢tenaiska
gramotnost. Zaci jsou vedeni k préci s texty ve vyuce, k mimo¢itankové ¢etb&, k vyuzivani
méstské a Skolni knihovny. Tvofivost Zakl rozviji Skolni ¢asopis Chameleon. K rozvijeni
socialni gramotnosti jsou vyuzivany Skolni projekty (besidky, divadlo aj.) a prezentace
Skoly na vefejnosti.

Skola poskytuje vzdélini podle Skolnich vidélavacich programii, které jsou v souladu
se zdvaznymi dokumenty MSMT, organizace vzdélivini umoiiuje realizovat jejich cile
i obsah v poiadované miie. Ulinnd podpora rozvoje osobnosti %ikit a funkénich
gramotnosti Zaki jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Hodnoceni zaki mé Skolnim fadem jasné stanovena pravidla. Ucitelé zjiStuji prabézné
vysledky vzdelavani ve sledovanych piedmétech bézné uzivanymi metodami pisemného
a ustniho zkousSeni. Je sledovdna tspéSnost zakl pii pfechodu z niz§itho na vyssi stupen
vzdélavani, rovnéz se podporuji a sleduji Uspéchy zakti v soutézich, predmétovych
olympiadach i dalSich projektech. Zajistovana je také véasnd podpora zaku s riziky skolni
neuspéSnosti. Systematicky se sleduje 1 umisténi absolventl do jednotlivych typt stfednich
Skol a podle moznosti i jejich dalsi uspésnost ve studiu. Vedeni skoly analyzuje vysledky
vzdélavani na jednénich pedagogické rady a v piipad¢ potteby se snazi pro jejich zlepSeni
realizovat dil¢i 1 systémova opatieni. Celkové vysledky vzdelavani jsou soucasti vyro¢nich
zprav, jsou prezentovany na webovych strankdch a pii zavérecném vyhodnoceni Skolniho
roku v mistnim kulturnim domé&. Pfi této piileZitosti jsou zakim pieddvany odmény
a pochvaly, akce je zaroven slavnostnim rozloucenim s zaky 9. tfid.

Skola poiada kazdoroén& tzv. Den pro rodi¢e. Tato akce je dnem otevienych dveii
pro rodi¢e soucasnych 4kt i budoucich 74k prvniho roéniku. Zaci zde prezentuji své
dovednosti. Skola velmi p&kné dokumentuje své aktivity prostiednictvim videozdznami a
vedenim Skolni kroniky ve formé fotoknih jednotlivych Skolnich rok.

Vysledky vzdélivini déti a *dkii jsou na poiadované urovni. Skola je systematicky
sleduje a vyhodnocuje.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Vzdélavaci programy a ucebni dokumenty jsou zpracovany podle
zasad stanovenych v prislu§ném ramcovém vzdélavacim programu a v souladu
se Skolskym zdakonem. Rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani, pii zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélavani a rovny pristup pii jeho
ukoncovani i Skolni poradenstvi jsou na poZadované urovni.

Uroveri Fizeni pedagogického procesu, organizace provozu Skoly, vedeni a motivovani
pracovnikit jsou na poZadované urovni. Odpovida typu Skoly a vyhovuje jejim aktudalnim
potiebam a umoZituje realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Informacni
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systém smérem k Zakim, rodicim a ostatnim partneriim je funkcni. Persondlni
a materialni podminky jsou kvalitni a umoZiiuji Skole plnit vychovné vzdélavaci cile
na poZadované uirovni.

Priibéh vzdélavani celkové sméfuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaki. Pri vyuce jsou
uplatiiovany pedagogické metody a prFistupy tradi¢niho charakteru, ale i takové, které
umoZiuji aktivni uceni Zaki a ucinny rozvoj klicovych kompetenci. Formy a metody
prdce deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu jsou napliiovdny.

Skola systematicky sleduje individudlni i skupinové vysledky vzdélivini i celkovou
uspésnost Zaki jak v ramci Skoly, tak ve srovndni s jinymi Skolami. Vystupit vlastniho
hodnoceni vyuZiva pro zvySovani kvality vzdélavani. Kontrolni systéem je funkcéni
a ucinny.

Skola provddi ucinnou prevenci rizikového chovdni %ikii, Skolnich trazii a $kolni
neuspésnosti. Bezpecnost Zdkii je zajisténa na poZadované urovni. Vhodné klima Skoly
priznivé ovliviiuje rozvoj osobnosti Zakaii.

a) Silné stranky Skoly
o Piné kvalifikovany pedagogicky sbor
e Podpora talentovanych zaikii a vysledky v matematickych a sportovnich
soutézich a olympiadach
o Kvalitni vedeni vychovného poradenstvi
o Vydavani skolniho casopisu Chameleon

b) Nedostatky
e  Zjisteny vyssi pocet ucastnikii ve dvou oddélenich skolni druziny byl v priitbéhu
inspekcni cinnosti odstranén ziizenim 4. oddeleni SD.

¢) Moznosti zlepSeni stavu Skoly
e Orientacni plan a tabule v pavilonech skoly
o Castéjsi zarazovani aktivizujicich metod a forem prace
o Systematické zarazovani a vyuzivani sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakii
e Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti:
o  Soustavné zlepsovani prostredi skoly (investicni akce), materialni rozvoj
s vyuzitim evropskych fondi
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

—_— = =
Moo= o

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

A T A T R e B

Z¥izovaci listina Zakladni koly Kaplice, Skolni 226, okres Cesky Krumlov, vydana
meéstem Kaplice dne 19. 10. 2009 a Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€é ze dne
29.3.2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ke dni kontroly

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni $koly Kaplice, Skolni ze dne 1. 8. 2000
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2013

SVP $kolni druziny

Skolni #ad ZS Kaplice, Skolni, po upravé schvalené skolskou radou dne 5. 2. 2009
Rad skolni druziny (ZS Kaplice, Skolni)

Organizacni fad — Organizacni schéma zéakladni Skoly

Koncepce rozvoje ZS Kaplice, Skolni pro obdobi 2013 — 2016

Roc¢ni plan ¢innosti Skolni rok 2013/2014

Ttidni knihy pro Skolni rok 2013/2014

Skolni matrika — databaze a tiidni vykazy viech tfid ve $kolnich rocich 2012/2013
a 2013/2014; vystupy ze Skolni matriky k 30. 9. rokti 2012 a 2013

Rozvrh hodin ve Skolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014
Zapisy z pedagogickych rad
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2013/2014

Zavérecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu ve Skolnim roce
2012/2013

Plan prace vychovného poradce 2013/2014

Plan DVPP na Skolni rok 2013/2014

Vyroéni zpravy ZS Kaplice, Skolni za §kolni roky 2011/2012, 2012/2013

Rady odbornych u¢eben

Smeérnice k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014

Individualni vzdélavaci plan integrovaného zaka na Skolni rok 2013/2014
Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druZiné ve Skolnim roce 2013/2014
Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochéazky, ptestupu, ptijeti k zédkladnimu
vzdelavani a povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu
za skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Kniha uraza zaka
Rozbor $kolni Grazovosti za $kolni rok 2012/2013
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29.
30.
31.

32.

33.
34.
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Ugetni zavérka za roky 2012 a 2013
Hlavni tc¢etni kniha za roky 2012 a 2013

Rozpodty piimych vydaji na vzdélavani od OSMT KU Jiho¢eského kraje za roky
2012 22013

Finan¢ni vyporddani dotaci ze statni ho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkli finan¢nich
mechanismu za roky 2012 a 2013

Dotaéni dopisy, aviza o poskytnuti dalSich ucelovych dotaci

Rozbory hospodareni za roky 2012 a 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka

Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice

V Ceskych Budgjovicich 7. 4. 2014

(razitko)

Jana Cipinova, v. r.

Renata Tvrdikova, v. r.

Ludmila Hadravova, v. r.

Jana FiSerova, v. r.

Jifina Svobodova, v. r.

Libuse Komarovova, v. r.

Ladislava SvatoSova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ludvik Bartyzal, feditel Skoly

V Kaplici dne 23. 4. 2014
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Ludvik Bartyzal v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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